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质量奖征制度

6.1 总则
a) 为了维护正常的生产和工作秩序，提高经营管理水平，加强全员组织和纪律性，确保产品质量和服务质量，特制定本制度。
b) 公司全体员工必须遵纪守法，努力学习和掌握业务技能，团结协作，完成各项任务。
c) 实行质量奖征制度，是把思想政治工作同经济效益结合起来，体现奖优罚劣，奖勤罚懒的原则。
d) 根据考核的结果，坚持奖罚兑现。
e) 由办公室负责组织考核，报告考核结果，总经理批准。
6.2 奖励
a) 按时或提前完成项目任务，完成或超额完成年度经济目标（指标），按年度经济责任制的有关规定计奖。
b) 经评定获分创优工程的，一次性奖     元；获创良工程的，一次性奖       元。
c) 提出合理化建议或提供信息情报，新技术应用，改革创新等，并在定期内有显著经济效益、产品质量改进，均视效益情况给予奖励。
d) 获得顾客好评，为公司形象增辉，视情给予奖励。
e) 一贯遵纪守法，忠于职守，勤业敬业出全勤，出色完成领导交给的各项任务的，增发公司一个月的平均奖金。
f) 其他对单位或社会有重大贡献的，给予一次性奖励。
6.3 惩罚
a) 未能及时完成项目任务或年度经济目标（指标），按年度经济责任制有关规定扣奖或经济处罚。
b) 因人为因素引起工作偏差，造成公司经济赔偿损失的，直接责任人承担赔偿总额的10%-30%处罚。无正当理由使工程明显推迟完成，按工程报酬的5%-10%处罚。
c) 玩忽职守，违章作业，违章指挥造成重大质量事故，使国家和人民财产遭受损失的，视情节轻重和损失程度，分别给予警告、降级、撤职，直到开除处分，并予经济罚款。
d) 无正当理由不服从分配和指挥或借故无理取闹，影响生产、工作的，初者批评教育，重者予以经济罚款并行政处分。
6.4 考核
a) 每个月进行定期考核，年终汇总考核。
b) 考核结果公示一周，由办公室收集反馈意见。
c) 重大奖罚经公司办公会议讨论决定，即时实施奖罚。
d) 考核结果经总经理批准后兑现。
6.5 公司员工均有权进行监督。
6.6 质量记录
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